Role du CSE en matiére de formation

Comité social et économique

Négociation d’entreprise

En I'aubsence de délégué syndicul,
les membres de lu délégution du
personnel peuvent sous certuines
conditions hégocier des uccords

Présentation de revendications ~ d'entreprise.

et de propositions

Le CSE peut présenter 4 I'employeur des
réclumations portant sur l'application \
des dispositions du Code du travuil et
des conventions et uccords relatives G la
formation professionnelle.

Duns les entreprises d’au moins 50 salariés, Consultations

I et f’cT.rmul(?r s p(;czrposngn? de nﬁfure Dans les entreprises d’au moins 50 salariés, le CSE est consulté:
SIS SR ;:onl ! |on|s| Sl - sur les orientations de lu formation professionnelle ;
PICREBIONREE: - sur le plan de développement des compétences;

- sur les actions de formation envisugées pur l'employeur;

- sur l'apprentissage ;

- sur les programmes de formation < la sécurité.

Le CSE doit par dilleurs donhner un avis lorsgue I'employeur
envisage de reporter ou refuser certuines demandes de congé.
Il en est dinsi pur exemple:

- du conygé pour participer & un jury d‘examen ou de VAE;

- du conyé de formution économiyue, socidle et syndicule.




