FNE-formation : parcours de formation possibles

Changer de métier, d'entreprise ou de secteur d'activité :

* changement de métier dans I'entreprise (en mobilisant le cas échéant des fonds de [a Pro-A) ;

* changement de métier dans une autre entreprise (la mise en ceuvre de ce type de parcours sera mobilisée
dans le cadre du dispositif « Transitions collectives »).

Accéder a un dipldme, un titre professionnel, un certificat de qualification professionnelle, des compétences
socles (CIéA) et pouvant le cas échéant intégrer [a VAE.

Accompagner les différentes évolutions qui s'imposent a I'entreprise pour sa pérennité et son développement :
* nouveaux marchés et nouveaux produits, nouveaux procédés de fabrication, nouvelles techniques de
commercialisation et nouveaux services ;

* nouveaux modes d'organisation et de gestion : travail collaboratif renforcé, travail a distance, connaissances
pluridisciplinaires, nouveaux process au niveau des fonctions support.

Proposer des formations sur des thématiques stratégiques pour le secteur, accompagnement des salariés
indispensable pour leur montée en compétences et leur appropriation des outils et méthodes de travail dans le
cas des transitions numérique et écologique.



