Principales caractéristiques de la Pro-A

OBJECTIF VISE

BENEFICIAIRES

CONDITION D’ACCES

QUALIFICATION OU
CERTIFICATION VISEE

MISE EN CEUVRE

DUREE DE LA PRO-A

DUREE MINIMALE
DE LA FORMATION
(HORS SOCLE ET VAE)

REMUNERATION

FINANCEMENT

« Chunyer de métier ou de profession
«Bénéficier d’'une promotion sociule ou professionnelle

* Acyuérir le socle de connuissunces et de compétences

Notumment les sulariés dont lu qualification est insuffisunte uu regurd de
I’évolution des technoloyies ou de I'orgunisution du fravail :

«En CDI

«Bénéficiuires d'un CDI en contrat uniyue d’insertion

« Sportifs et entraineurs professionnels en CDD

o Suluriés plucés en position d’activité partielle

«Le sulurié ne doit pus uvoir utteint un hiveuu de yuulificution sunctionné pur

une certification professionnelle enreyistrée uu RNCP et correspondunt au
grude de lu licence

«Une certification professionnelle figurant sur la liste définie par uccord collectif
de brunche étendu pour des métiers en forte mutation et présentunt un risque
d’obsolescence des compétences pur une formation ou une VAE

«Le certificat CIEA

« Sighuture d'un avenunt au contrat de fravuil
*« Accompughement obligutoire pur un tuteur

« Peut se dérouler en tout ou purtie hors temps de travuil aprés accord écrit du
sulurié

+6 G 12 mois, allongements possibles jusyu’d 24 ou 36 Mois pour des publics
spécifiques et en fonction de lu hature de lu yuulificution

« 150 heures minimum
+ 15 % G 25 % de lu durée totule du dispositif

« Au-deld de 25 % pur accord de branche

« Muintien si réulisution sur le tfemps de fravuil

«Rémunéraution : pur l'opéruteur de compétences sil'uccord de branche
étendu le prévoit, duns lu limite du Smic

« Fruis péduygoyiyues et charges sociules : pur I'opéruteur de compétences,
selon des forfuits fixés par auccord collectif de branche ou, & défaut, par décret
(9,15 euros pur heure)
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