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Caractéristiques du contrat de professionnalisation

Acyuérir une yudlificution professionnelle pur une formution en ulternunce conciliunt enseighements
généruux, professionnels et technoloyiyues et upplicution en entreprise.

Public « clussique » :

- jeunes de 16 G 25 uns, ufin de compléter leur formation initiule ;

- demundeurs d’emploi de 26 uns et plus ;

- bénéficiuires du RSA, de I’'AAH, de I’ASS ou d’un contrat unigue d’insertion.

Public « Nouvelle chunce » : les jeunes gui n‘ont pus vulidé un second cycle de I'enseighement seconduire et
yui he sont pus tituluires d’un dipldme de I'enseighement technoloyique ou professionnel, les demaundeurs
d’emploi inscrits depuis plus d’un un sur ld liste des demundeurs d’emploi.

- CDI uvec une uction de professionnalisation de 6 ¢ 12 mois.
- CDD de 6 & 12 mois.

Aussi bien en CDI yu’en CDD, I'uction de professionnalisution peut étre portée
& 36 mois pur dispositions conventionnelles ou pour le public « Nouvelle chunce ».

- Un tuteur est obligutoirement désigné.

- Les uctions de formation se déroulent sur le temps de travuil.

- Lu durée de la formation représente 15 & 25 % de la durée du contrat de professionnalisation, sans étre
inférieure & 150 heures.

- Lu formation peut s’effectuer au-deld de 25 % de la durée du contrat notamment pour les alternants yui
visent des formautions dipldmuntes et pour le public « Nouvelle chunce ».

16-25 ans : lu rémunération dépend de I'dge et du hivedau de yudlification initiale. Entre 16 et 20 uns, elle est
comprise entre 55 et 65 % du Smic. Enfre 21 et 25 uns, elle est comprise entre 70 et 80 % du Smic. Les uccords de
branche peuvent prévoir des rémunérutions supérieures.

26 ans et plus : 85 % du minimum conventionnel suns pouvoir étre inférieure

au Smic. Les uccords de branche peuvent prévoir une rémunération supérieure.

Par les opérateurs de compétences, sur lu buse d’un forfuit fixé pur lu branche professionnelle ou pur décret.
Pour lu formution du tuteur, un forfuit horuire est fixé duns lu limite de 40 heures. L'exercice de lu fonction
tutorale est égulement financé.

Par I'Etat :

- uide pour 'uccompugnement personnalisé vers I'emploi pour les groupements d’employeurs : 814 euros par
accompuynement ;

- uide < I'embauche d'un demandeur d’emploi de 45 uns et plus (2000 euros).

Par Pole emploi : prise en churge des dépenses ufférentes uux contruts de professionnulisution des
demaundeurs d’emploi de 26 uns et plus. Aide forfaitaire duns la limite d’un montant global de 2000 euros.

- Duns les 5 jours de lu conclusion du contrat, envoi du contrut Cerfa EJ20 G I'opérateur de compétences pur
I'employeur.

- Duns les 20 jours de lu réception du contrat par I'opéruteur de compétences, ce dernier se prononce sur la
conformité et lu prise en churye et dépose le contrut auprés de |u Dreets.
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