Préparation opérationnelle a I'emploi collective (POEC)

OBJECTIF Permettre G plusieurs demundeurs
d’emploi inscrits d'acqyuérir les
compétences nécessuires pour
occuper des emplois identifiés par un
accord de branche ou, a défaut, un
opéruteur de compétences.

BENEFICIAIRES Tout employeur souhaitunt conclure :
-un CDI;
-un CDD de 12 mois minimum ;
- un contrut de professionnulisution
de 12 mois minimum ;
- unh contfrut d'upprentissuye.

PUBLIC VISE Tout demandeur d’emploi inscrit :
indemnisé, hon indemnisé.

Rémunération : Aref ou RFPE, I'uide &
la mobilité éventuellement.

CONVENTIONNEMENT | Convention entre Péle emploi,
I'opéruteur de compétences et
I'employeur portant sur :
- les objectifs de lu formution ;
- su durée et ses modulités de
finuncement et de réulisation.

FINANCEMENT Opéruteur de compétences dont
reléve I'employeur.
Péle emploi pour 400 heures
maximum.
France compétences.

Art. L6326-3 du Code du travail
Délibération PE n° 2018-48 du 21.11.18 (BOPE n° 2018-96)
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