OBJECTIFS

DEMANDEURS
D’EMPLOI VISES

EMPLOYEURS
BENEFICIAIRES
DE L’AIDE

DE POLE EMPLOI

MONTANT DE
L'AIDE
DE POLE EMPLOI

AUTRES
FINANCEURS

DUREE

DE LA FORMATION

STATUT |
DU BENEFICIAIRE

MISE EN CEUVRE

FORMALITES

AFPR
Action de formation préalable
au recrutement

POE INDIVIDUELLE
Préparation opérationnelle
& I'emploi

Permettre & un demundeur d’emploi d'acyuérir les compétences
nécessuires pour occuper un emploi pour leyuel une offre d’emploi u été
déposée G Pdle emploi par un employeur.

L'offre d’emploi doit se situer duns lu zohe yéoygraphiyue définie pur le

PPAE.

Tableau comparatif AFPR-POEI-POEC

POE COLLECTIVE
Préparation opérationnelle
& I’'emploi

Permettre & plusieurs demandeurs
d’emploi d'acyuérir les
compétences hécessuires pour
occuper des emplois identifiés

four un uccord de brunche

ou, & défaut, par le conseil
d’administration d’un opérateur de
compétences.

Demundeur(s) d’emploi inscrit(s) & Péle emploi, indemnisé(s) pur le régime d'ussurance chémuagye, de solidarité

ou noh indemnisé(s).

Employeurs souhuitant conclure :

- un CDD d’une durée de 6 & moins
de 12 mois ;

- un contrut de professionnulisution
& durée déterminée (d'une durée
de 6 & moins de 12 mois) ;

- uh confrat de travdil tfemporuire
(sous conditions) ;

- un contrat uniyue d’insertion, <
titre exceptionnel.

Employeurs souhuitunt conclure :
-un CDI;
-un CDD d’au moins 12 mois ;

- uh contrut de professionnaulisution d'une durée minimule de 12 mois ;

- uh confrat d'agpprentissuge.

Peut aussi se combiner avec un CUI ou un emploi d’avenir,

Le contrut de travdil doit étre d’au moins 20 heures/semuine (suuf dérogution pour personne hundicupée).

CoUt péduyoyiyue de lu formation duns lu limite de 400 heures :
- 5 euros de I’heure pour une formation interne (futorut ou orgunisme de

formution interne) ;

- 8 euros de I’heure pour une formation externe (orgunisme de formaution

externe).

Soit un montunt Muximum d‘uide de :

- 2000 euros pour une formation interne (futorat ou orgunisme de

formation interne) ;

- 3200 euros pour une formution externe (orgunisme de formation

externe).

400 heures muximum.

- Stagiuire de la FPC.
- Percoit I'Aref ou lu RFPE.
+ le cus échéunt, I'uide < la mobilité.

Sighuture d’une convention entre
I'entreprise, Péle emploi et le
demundeur d’emploi.

L'opéruteur de compétences

du futur employeur et France
compétences peuvent compléter
le finuncement du colt
pédugoyiyue et des frais unnexes.

Signuture d’une convention
entre I'entreprise, Pdle emploi,
le demundeur d’emploi et, le
cus échéunt, 'opéruteur de
compétences concerné.

En unnexe de lu convention : le plun de formation décrivant les modulités
de mise en ceuvre de I’AFPR ou de lu POE.

Déposer une ou des offres d’emploi uuprés de Pdle emploi.

PPAE : projet personnalisé d'accés < I'emploi.
Aref : dllocution d’uide au retour < I'emploi-formation.
RFPE : rémunérution formution de Pdle emploi.

Finuncée essentiellement pur
les opéruteurs de compétences
concernéset Pole emploi

(400 heures muxi).

Cout pédugoyiyue pris en charge
intéyrulement par 'opéruteur de
compétences dont reléve le futur
employeur.

Avec lu participution éventuelle
de Frunce compétences (uppel &
projets), sous conditions.

Signuture d’une convention

entre I'entreprise, Pole emploi,

les demundeurs d’emploi et
'opéruteur de compétences
concerné.

A noter : lu formation peut avoir
lieu dunhs un CFA siles demandeurs
d’emploi ont moins de 26 ans.
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