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Comparaison entre les volets Transitions collectives-Transco et Transco-Congé de mobilité

TRANSITIONS COLLECTIVES - TRANSCO

Entreprise duns luguelle des « emplois fruyilisés » ont été
identifiés :

- pur uccord de yestion des emplois et des purcours
professionnels (GEPP) ;

- oU pdr une décision unilutérule de I'employeur (entreprise <
300 suluriés)

Sulurié volontuire en CDI, en CDD, intérimuire, remplissunt
des conditions d’uncienneté et occupunt un emploi identifié
comme fragilisé uu sein de son entreprise

Formution certifiunte devunt permettre aux suluriés occupunt
un emploi fragilisé de postuler & un « métier porteur » (selon
liste fixée au niveuu réygionul)

L'évuluation Cléu peut uussi étre prise en charye

Le projet ne peut pus uvoir pour objectif d'auppuyer
I'employeur duns I'exercice de su responsubilité d’aduptation
au poste de travdil et de muintien de I'employubilité. Seules
les uctions de développement des compétences yui ne sont
pus en lien uvec le poste occupé sont éligibles

Réunion d’informution collective et uccompugnement tout
au lony du purcours obligutoires

A noter : 'opérateur ne peut pus étre Pole emploi ou les
missions locules

Jusyu’a 24 mois ou 2400 heures

Les pieéces & communiyuer d la Trunsitions Pro figurent a
I'aunnexe 4 de l'instruction du 7.2.22

- Objectif du projet d’'un chungement de métier ou de
profession

- Pertinence du purcours de formation et des moddalités de
finuncement

- Perspectives d’emploi uu vu de lu liste des métiers porteurs

Rémunérution muintenue duns les conditions upplicubles uu
projet de frunsition professionnelle individuelle

Prise en charge de lu rémunération ufférente ¢ I'évaluation
préalauble & une formation Cléu

Fruis pris en charyge = Frais pédugoyiyues et fruis de validution
des compétences et des connuissunces liés d la réalisation
de l'uction de formation

Montunt :

- enfreprise < 300 sulariés = 100 %

- entreprise 300 ¢ 1000 suluriés = 75 %

- enfreprise > 1000 suluriés = 40 %

Le reste est d lu charge de I'entreprise

Prise en churge du colt de I'évaluation préuluble G une
formution Cléu

QOui comme pour le projet de trunsition professionnelle
individuelle

Obligution de motivution du refus, recours gracieux devant la
Transitions Pro et/ou médiation auprés de |u Dreets

Suspension du contfrat de travuail
Muintien totul ou purtiel de lu rémunérution

Le sulurié réintéygre son poste (ou poste éyuivalent) & l'issue
du purcours ou intéyre une houvelle entreprise duns le cudre
des modudlités de rupture existantes duns le Code du travuil
(démission, rupture conventionnelle, licenciement...)

TRANSCO - CONGE DE MOBILITE

Entreprise uyunt conclu un uccord portunt
rupture conventionnelle collective (RCC) ou

un uccord GEPP listunt des emplois fragilisés et
prévoyunt la possibilité pour les sulariés d’entrer
duns le dispositif

Sulurié volontaire en CDI yui occupe un emploi
fragilisé mentionné duns I'uccord RCC ou GEPP

Doit uvoir choisi le conyé de mobilité parmiles
mesures proposées duns I'uccord

Idem

Réunion et uccompugnement non obligutoires

24 mois muximum

La durée doit étre inférieure ou égule dlu
durée du conyé de mobilité fixée pur uccord

Les piéces & communiyuer d la Trunsitions Pro
figurent & I'unnexe 5 de I'instruction du 7.2.22

Idem

Allocution (= 79,15 % de lu rémunérution brute
antérieure mensuelle) finuncée & 65 % pur
employeur et & 14,15 % muximum pur |'Etut
Prise en churge de lu rémunération ufférente ¢
I"’évuluution préuluble G une formution Cléu
Idem

Oui duns les conditions définies & 'unnexe 7 de
I'instruction du 7.2.22

Idem

Suspension du contrut de travdail
Allocution égule & 79,15 % de su rémunération
brute untérieure

Rupture du confrat de travail d’'un commun
accord des purties
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