ORIENTATION DES PERSONNES HANDICAPEES

Entreprises ordinaires

Fonction publique

I Vers le milieu ordinaire de travail >

Entreprises adaptées (EA)

Travailleurs indépendants

Etablissement_s et services d'accompagnement
par le travail (Esat)

Vers le milieu protégeé > Etablissements et services de réadaptation,
ou méedico-social pré-orientation et réeducation professionnelle

Autres établissements et services médico-sociaux
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Etablissements et services de
réadaptation professionnelle (CRP)
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