L'UNION EUROPEENNE ET LA FORMATION

En matiere de formation professionnelle, appuie et compléte
les actions des Etats qui restent responsables de leurs politiques

COMPETENCE

Défis communs
= Double transition écologique et numérique
» Pénurie / inadéquation des compétences
 Mobilité et reconnaissance des compétences

POLITIQUE

p ., Cadre stratégique 2026-2030
ET STRATEGIE (Déclaration de Herning)

Leviers stratégiques
» Union of skills
» Stratégie d'EFP 2026
» Décennie du Numérique

"Ssgmmund

Cedefop, ETF
ORGANISMES _ ;

ET RESE AUX Euroguidance, Eurodesk, Eures, Reseau
européen des apprentis (EAN)...

PROGRAMMES, Erasmus+

ACTIONS ET « Faciliter la mobilité internationale des étudiants, stagiaires, personnel enseignant/

formateur et d’'une maniére générale celle des citoyens pour renforcer les compétences et
FINANCEMENTS accroitre leur employabilité

« Faciliter les partenariats transnationaux entre les différents acteurs de I'EFP (coopérations
et échanges de pratiques).

Reconnaissance des diplomes et qualifications

« Faciliter la poursuite des études dans un autre Etat membre et/ou l'exercice d'une activité
professionnelle, notamment via le cadre européen des certifications (CEC)

FSE+

 Apporter une contribution importante aux politiques sociales et d'inclusion, d’'emploi,
d’éducation et de compétences, ainsi qu'aux réformes structurelles dans ces domaines

Ce schéma n’est pas exhaustif et ne constitue qu'une présentation synthétique du contenu des Fiches de ce chapitre.
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