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——> le caractere réel et sérieux d'un projet de reconversion professionnelle
ou de création/reprise d’entreprise aux fins d'une démission
indemnisée par l'assurance chomage

VALIDE ET PREND EN CHARGE

—> les projets de transition professionnelle et les projets de reconversion
professionnelle des salariés exposes a des risques professionnels

© Centre Inffo e Les fiches pratiques du droit de la formation e Livre 1 e Edition 2026



